POZYTYWNE
INICJATYWY

STATUT
POZYTYWNEGO ZtOBKA
W SWARZEWIE

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa placéwki: Pozytywny Ztobek w Swarzewie, przy ul. Wtadystawowska 39.

2. Ztobek prowadzony jest przez Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Pucku przy
ul. Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck.

3. Dyrektor ztobka powotany jest przez Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Pucku
przy ul. Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck. Dyrektor kieruje jego dziatalnoscig oraz sprawuje
nadzdér pedagogiczny nad placowka.

4. Placodwka dziata zgodnie z regulaminem i obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2.
Ztobek dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r., poz. 409 z
pdzniejszymi zmianami ), ustawe z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
systemami wsparcia rodzin (Dz. U. z 2017 r., poz. 1428 z pdzn. zm.), Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. Nr 69,
poz 368) oraz aktéw wykonawczych do ustaw.

2. Statut ztobka.

3. Inne wiasciwe przepisy i akty prawne.

§3

[EEN

. Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawczg i edukacyjng dzieci.

N

. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

w

. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
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Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4.

. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

. Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjna i wychowawczg nad dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb,

zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5.

Do podstawowych zadan itobka nalezy:

4.

5. W przypadku pozostawienia dziecka w placéwce po godzinie 17.00 rodzic/opiekun prawny

. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

. Zapewnienie dziecku warunkdéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego

potrzebami.

. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej pielegnacji i wyuczenia nawykow sanitarno-higienicznych.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych uwzgledniajacych zapewnienie witasciwego do

wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka.

. Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zapewniajacego niezbedne sktadniki pokarmowe

zgodnie z normami fizjologicznymi.

. Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania.

Dyrektor ztobka, uwzgledniajgc organizacje pracy ztobka oraz potrzeby wszystkich dzieci w grupie
moze zorganizowac zajecia otwarte dla rodzicdw. Forma takiego udziatu Rodzicow jest kazdorazowo
uzgadniana z Dyrektorem placéwki, lub osobg przez niego wyznaczona.

§6.

Placéwka pracuje od godziny 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

. W ciggu roku mogg wystepowac dni, w ktérych placéwka bedzie nieczynna (Swieta, przerwy

Swigteczne, dtugie weekendy). Rodzice lub opiekunowie prawni bedg o nich na biezgco informowani
przez Dyrektora osobiscie lub poprzez informacje na tablicy ogtoszen.

Organizacje pracy z Ztobku okresla ramowy plan dnia zawarty w Regulaminie organizacyjnym.

obowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 50.00 zt za kazdg rozpoczetg godzine

Zegarowag.
§7.
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Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.

Rodzic/opiekun prawny dziecka sktada formularz rekrutacyjny do placéwki. Wzér formularza,
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie opieki nad
dzieckiem.

Umowa, o ktdrej mowa w punkcie 2, powinna byé podpisana najpdzniej pierwszego dnia korzystania
dziecka z opieki w Ztobku. Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego statutu.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Wysoko$é¢ optaty miesiecznej za czesne oraz optaty

wpisowej reguluje umowa w sprawie korzystania ze ztobka.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, kwota ponoszona na czesne jest stata i nie podlega

ZWrotowi.

Pierwsza optata wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania umowy.

. Wszelkie optaty sg wnoszone sg na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie korzystania

ze 7tobka.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, dyrektor ztobka nie bedzie przyjmowat na miejsce tego

dziecka na czas jego nieobecnosci — innego dziecka.

. Dyrektor Ztobka wraz z rodzicami moze powotaé komitet rodzicielski, na ktéry zostang zebrane

dobrowolnie srodki na imprezy okoliczno$ciowe dla dzieci uczeszczajacych do placédwki.

§8.

. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka

z wyprzedzeniem, najpdzniej dzier przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka — do

godz. 14.00 dnia poprzedzajgcego dzier nieobecnosci dziecka.

. W dniu przyjecia do Ztobka dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie

o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza rodzinnego.

. W placéwce nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem zabiegéw

bezposrednio ratujgcych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Personel 7tobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek $rodkow farmakologicznych,
lekarstw.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowacé dyrektora ztobka o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczeristwo dziecka i innych dzieci. W szczegdlnosci Rodzic/Opiekun

prawny ma obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zatajenie istotnych informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia

dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia  takich informacji przez = Rodzicow
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lub Opiekundw, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i Zzycia dziecka
lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez Rodzica, Opiekuna

powyzszych informacji wytacza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem

§9.

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekunki.

§ 10.

1. Kazde dziecko, korzystajgce ze $wiadczen Ztobka, powinno byé przyprowadzane
i odbierane przez rodzicéw/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich inng osobg
ze wskazaniem imiennym i poswiadczeniem numeru dowodu osobistego.

2. Osobom niepetnoletnim oraz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu dzieci nie bedg wydawane.

§11.
Placéwka moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

a) nieobecnosci dziecka w ztobku w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki
okreslonej w umowie, jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie powiadomia Dyrektora
Placéwki o przyczynie nieobecnosci dziecka;

b) nie uregulowania wpisowego w terminie wskazanym w §7 ust. 4 umowy. W takim
przypadku umowa zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym przez Placéwke bez
zachowania okresu wypowiedzenia, co skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do
Placowki.

c) nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc w trakcie trwania umowy Swiadczenia ustugi
i niezgtoszenia placowce przyczyn tej nieobecnosci;

d) zalegania z odptatnoscig za pobyt Dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego miesigca;

e) uznania przez Dyrektora Placéwki, iz zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom
lub stwarza zagrozenie dla siebie oraz otoczenia;

f) uniemozliwiania przez Rodzicow/Opiekundédw prawnych wspdtpracy miedzy nimi
a opiekunem dydaktycznym w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
edukacji i wychowania dziecka;

g) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundw prawnych Statutu Placowki.

Rozdziat I1l. Zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka
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§12.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1. Kierowanie catosciag spraw  administracyjno-gospodarczych i  finansowych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegdélnosci zapewnienie prawidtowej

organizacji stanowisk pracy, zasad wspodtzycia i kolezeniskiej wspétpracy.

Petnienie funkcji przedstawiciela w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezgcymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzgdzen.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych.

Prawidfowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

L ® N o U ok~ W

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazaleri od rodzicdw i opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka,
krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancéw.

10.0pracowywanie oraz nadzér nad wykonywaniem zatwierdzonego planu.

§13.

W Ztobku zatrudnia sie pracownikdw na stanowisku: opiekun/opiekunka dziecieca.
1. Dyrektor i pracownicy Ztobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

§14.

Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:
Regulaminéw wewnetrznych ustalanych pod katem specyfiki Ztobka.
. Zrzadzen wewnetrznych.
. Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

1.
2
3
4. Regulaminu organizacyjnego Ztobka.
5. Regulaminu pracy.

6

. Ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 15.
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Szczegdtowy  zakres  obowigzkéw  na  poszczegdlnych  stanowiskach  pracy  okresla

,Zakres obowigzkéw pracownika” uwzgledniony w umowie.

§ 16.

Wszyscy pracownicy Ziobka sg pouczeni o zasadach bezpieczeistwa i higieny zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe

§17.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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